对于从事教学、科研工作的正高级专业技术人员，达到法定退休年龄，根据学校需要，如在任职以来认真履行职责，积极承担学校、学院安排的各项工作任务，达到相应职务任职要求，工作业绩突出，身体健康，本人自愿，且具备下列条件之一者，可申请延期退休，但原则上延长退休年限不超过65周岁。具体延聘条件如下：
1.已承担的重要工作（重点攻关科研项目）和带博士研
究生等任务尚未完成，退休后将对工作带来较大影响的。
2.特殊专业和新学科、重点学科急需的高级专家。
3.技术力量薄弱的单位确系工作需要的。
4.在业务上起把关作用或在学科中起带头作用、退休后
尚无人接替的。
   
